TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO ESTADO
DA BAHIA - SEVEVIPRO, CNPJ n. 15.244.387/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCOS ANTONIO SOUSA PEREIRA;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251.804/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO ALVES CABRAL FILHO;

celebram a presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Aditivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional de
Empregados Vendedores Viajantes e Pracistas do Comércio no Estado da Bahia, com abrangéncia
territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA,
Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América
Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA,
Antdnio Cardoso/BA, Ant6énio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa
Grande/BA, Banzaé&/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do
Rocha/BA, Barra/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo
Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom
Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupord/BA, Brejdes/BA,
Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras
do Paraguacgu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA,
Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA,
Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansang¢do/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim
Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA,
Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero
Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Concei¢do da Feira/BA, Concei¢do do Almeida/BA,
Conceicdo do Coité/BA, Concei¢do do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condetba/BA, Contendas do
Sincora/BA, Corag¢do de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA,
Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA,
Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA,
Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA,
Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gldria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guaratinga/BA, Helidpolis/BA, lagu/BA,
Ibiassucé/BA, lbicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, lbiquera/BA, Ibirapitanga/BA,
Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA,



Igrapiuna/BA, Iguai/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipird/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA,
Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA,
Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA,
Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA,
Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirucu/BA, Itiiba/BA,
Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA,
Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jeremoabo/BA, lJiquirica/BA,
Jitaina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA,
Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA,
Lamardo/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengéis/BA, Licinio de Almeida/BA, Livrcamento de
Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macatibas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA,
Marat/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de S3o Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros
Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA,
Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do
Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do S3o Francisco/BA, Muritiba/BA,
Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canai/BA, Nova Fatima/BA,
Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo
Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA,
Ouroldndia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA,
Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrdo/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilio Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do
Norte/BA, Piripa/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢bes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto
Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA,
Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA,
Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio
de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabrdlia/BA, Santa Cruz da Vitdria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA,
Santa Rita de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanédpolis/BA, Santo
Amaro/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévdo/BA, Sdo Desidério/BA, Sio Domingos/BA,
S3o Felipe/BA, S3o Félix do Coribe/BA, S3o Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sio Gabriel/BA,
S3o Gongalo dos Campos/BA, Sdo José da Vitéria/BA, Sio José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das
Matas/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA,
Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA,
Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serroldndia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do
Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA,
Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramutd/BA, Teodoro
Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubatd/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA,
Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA e Xique-
Xique/BA.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:



A partir de 12 de janeiro de 2024 fica estabelecido um piso salarial de RS 1.661,58 (um mil,
seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e oito centavos), para os integrantes da categoria
profissional representadas pelo SEVEVIPRO, que tenham ou venham a completar 03 (trés) meses de
servico prestado a mesma empresa.

Reajustes/Corregbes Salariais

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS
Quaisquer diferencas que venham a ser devidas em decorréncia deste Aditivo a Convencgao, serdo
pagas em 02 (duas) parcelas, contados a partir de 30 dias da assinatura do Aditivo a Convencao

Coletiva.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a
receber a mesma remuneragao do substituido, durante o periodo de substituicdo, desde que a
substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias. Em caso de substituicdo ndo eventual, o empregado
mudara de fungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — MATERIAL

Constitui 6nus do empregador o extravio eventual ou a devolucdo, danificada pelos clientes, de
embalagens e recipientes reaproveitaveis de seus produtos, sendo vedada, em tais condicGes, a
transferéncia de ocasionais prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de
ressarcimento.

PARAGRAFO UNICO: N3o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa do empregado, incidentes sobre mercadorias desenvolvidas pelo
cliente, apds a efetivacdo da venda.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO SALARIAL

Fica vedado o desconto no saldrio do empregado dos cheques ndo compensados ou sem fundos,
salvo quando nao tiverem sido cumpridas as instru¢cdes da empresa.



CLAUSULA NONA - INADIMPLEMENTO
E vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, inclusive

quanto a titulos, salvo ocorréncia de dolo ou culpa ou quando inobservadas as
regulamentagdes/normas da empresa.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

A titulo de gratificacdo por tempo de servico, as empresas pagardo mensalmente aos seus
empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico continuo na mesma empresa, adicional de
3% (trés por cento) sobre o piso da categoria.

A titulo de gratificacdo por tempo de servico, as empresas pagardo mensalmente aos seus
empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico continuo na mesma empresa, adicional de
3% (trés por cento) sobre a remuneragao.

PARAGRAFO UNICO — da manuteng3o do Beneficio do Quinquénio
Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por esta convencdo coletiva que ja recebem o

beneficio do quinquénio calculado com base na respectiva remunera¢do, a manutengao integral
desse beneficio.

Auxilio Alimentagao

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja forneciam auxilio refeicio em montante superior ao
previsto no caput desta cldusula, deverdo manter o valor do beneficio no patamar concedido, bem
assim atualiza-lo de acordo com o percentual consignado na Clausula quarta da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Serd mantida a concessdo do Vale Refeicdo/Alimentacdo ou do Vale Alimentacdo durante os
periodos de férias, licenca maternidade/adocdo, de concessdo do Auxilio Doenca ou do Beneficio

Afastamento ACT.

Auxilio Transporte



Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados, que percebem saldrio na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

Os empregados, que percebem salario na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

1. Asverbas de férias, saldrio maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatério dos
ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberacdo, apurados da seguinte forma:
encontrando-se o somatdrio dos 11 primeiros salarios corrigidos pelo INPC, més a més, apds essa
atualizacdo, adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por 12;

2. Para o pagamento das parcelas do 13° salario, serd apurado e corrigido da seguinte forma:

| - Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 12 (primeira) parcela, pelo somatério das
comissBes do periodo janeiro a outubro/2024, corrigidas més a més pelo indice do INPC e divididas
por 10 (dez);

Il - Em relagdo a 22 parcela se acrescentard ao somatério dos 10 (dez) meses anteriores, o més de
novembro/2024, também corrigido pelo indice do INPC do més e dividido por 11.

3. Acomplementacgdo das parcelas do 13° Saldrio, sera feita com as comissdes auferidas no més
de dezembro de 2024, sem corregdo, e incorporada ao somatdrio dos 11 meses corrigidos de
janeiro a novembro/2024 e dividida por 12, compensando-se as parcelas pagas em novembro e
dezembro de 2024;

4. O empregado remunerado por comissdao pura terd garantido, a partir de seu ingresso,
percepc¢do em cada més, de remuneragdo minima equivalente a de RS 1.661,58 (um mil, seiscentos
e sessenta e um reais e cinquenta e oito centavos), ja incluido o repouso remunerado;

5. O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo,
nao podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a
venda, atendendo todas as normas de comercializagdo estabelecidas pela empresa;

6. O vendedor comissionado ndo estd obrigado a tarefas de carga e descarga de mercadorias e
nem na lavagem das instala¢cdes do estabelecimento da empresa;



PARAGRAFO UNICO: Ficam obrigados os empregadores a promover as anotacdes na Carteira
Profissional (CTPS) do empregado.

1||'

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

Fica autorizado ao empregador reembolsar aos seus funciondarios pertencentes a categoria, quando
em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, numerdrios suficientes para as
despesas decorrentes de alimentacdo e/ou didria de viagem, mediante apresentac¢do de nota fiscal,
com prestacdo de contas. Fica, ainda, facultado ao empregador, quando previamente acordado
com o empregado, realizar o pagamento do reembolso referente as despesas de alimentagdo e/ou
diaria de viagem junto ao pagamento de comissdes ou junto com demais parcelas pagas a titulo de
verba indenizatoria.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLUBE DE BENEFICIOS E ATENDIMENTO POR TELEMEDICINA

Fica instituido neste ato o Clube de Beneficios e Atendimento por Telemedicina, doravante
denominado simplesmente “CLUBE DE BENEFICIOS”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a este Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido CLUBE. A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para
viabilidade de implantacdo e manutencdo dos beneficios contemplados no CLUBE DE BENEFICIOS,
caberd as empresas empregadoras o pagamento mensal do CLUBE no valor de RS 12,90 (doze reais
e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada.

O Plano sera implementado e gerido pelo sindicato patronal através de empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados,
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

Os beneficios ofertados pela Gestora deverdo conter:

1. Isencdo de Caréncia para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
2. Atendimento por telemedicina com cobertura nacional



woeNo W,

Pronto atendimento por médico generalista, com inicio da consulta em até 5 minutos a
partir do fornecimento dos dados.

Prescricdo de medicamentos realizada de forma online, via PDF com QR Code ou link
aprovado pelo Ministério da Saude

Pronto Atendimento Online llimitado com médico generalista

Atendimento 24 horas

Plataforma de facil uso e acesso

Historico da Jornada do Paciente

Livre escolha em rede credenciada fisica com descontos (pagamento direto no
credenciado)

. Precos competitivos de consultas presenciais em rede fisica

§19: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site www.woove.com.br/ para
gue os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no CLUBE DE BENEFICIOS, bem como, a exclusio dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

§22: O pagamento mensal do CLUBE DE BENEFICIOS deverd ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

§32: 0 empregado poderd incluir seus dependentes no CLUBE DE BENEFICIOS, arcando
integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes poderd ser realizada através do
departamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de movimentacdo online
da Gestora.

§49°: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao CLUBE DE BENEFICIOS serd realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido
CLUBE sera realizada pela empresa Gestora.

§52: As movimentacdes de inclusdes e exclusGes de trabalhadores e/ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo
processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do més subsequente.

§62: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, bem como
no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento
do CLUBE para manutencdo dos beneficios convencionados nesta clausula.

§72: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias Uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficidrios do CLUBE DE BENEFICIOS,
referente a toda e quaisquer demandas em rela¢do aos beneficios contemplados.

§82: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do site www.woove.com.br o
acesso a certificados, regulamentos, condi¢cdes gerais e todas as informagdes pertinentes
ao funcionamento dos beneficios contemplados no CLUBE DE BENEFICIOS.

§92: A Gestora disponibilizara material informativo com as orienta¢gdes necessarias para
que o trabalhador acesse as informagdes do seu CLUBE DE BENEFICIOS através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para entrega


http://www.woove.com.br/
http://www.woove.com.br/________

e divulgacdo do referido material a fim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

§102: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido neste Aditivo a
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcdo monetdria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos.

§112: O inadimplemento superior a 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios
nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas neste Aditivo a Convencdo, além da indenizacdo e reembolso de servigos nado
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.

§122: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacao da rescisdo do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovacdo de vinculacdo do empregado
através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do CLUBE DE BENEFICIOS do més
vigente.

§132: O valor mensal do CLUBE DE BENEFICIOS previsto nesta cldusula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorpora ao saldrio
para qualquer fim.

§142: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste
aditivo a convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

§152: O reajuste do valor do CLUBE DE BENEFICIOS previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§162: Visando a seguranca e manutenc¢do dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
gue a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurard durante toda a vigéncia
desta convencdo, bem como no periodo de negociacdo do Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacdo ocorra em data
posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera
caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente.

§ 17: Em caso de empresas que ja oferecam plano de saude aos seus empregados, estas

ficam desobrigadas ao pagamento do Clube de Beneficios instituido no caput desta
cladusula, mesmo para aqueles funcionarios que ndo tenham aderido ao plano de saude.

Outros Auxilios




CLAUSULA DECIMA QUINTA - LOCAL PARA AMAMENTACAO
As empresas que contarem com mais de trinta empregadas com idade superior a 16 (dezesseis)
anos obrigam-se a manter local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de
amamentagao.
Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd calculado com base no capitulo VI do Titulo IV da CLT, incorporando as
alteragGes trazidas pela Lei n2 12.506 de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja
tenha cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do
restante, na hipdtese de, comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos
dias trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado, e a indenizacado
de 40% sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, conforme previsto na CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Com excecdo dos empregados admitidos em carater de experiéncia, e nas hipdteses de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condicGes e

prazos seguintes:

I)Gestante — Desde a notificacdo da gravidez até 90 (noventa) dias apds a termina da licencga
previdencidria;

I)Pré aposentado — Nos 12 (doze) ultimos nesses que antecedem a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria;

I)Acidentado do trabalho — Desde a comunicagdo do acidente até que se complete um ano apos a
cessacdo do auxilio-acidente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Outras disposi¢Ges sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DOS MEMBROS DA CATEGORIA



A jornada normal dos membros da categoria permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e 08 (oito) horas por dia, permitida a compensac¢do da duracdo didria do trabalho, para aquelas
funcbes pertencentes a categoria, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes
itens:

a) Manifestacao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou pldrimo, no qual
constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacao;

b)  As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente compensadas,
ndo serdo remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras dos membros da categoria serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as horas
extras trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente posterior terd o acréscimo
de 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho como horas
noturnas.

PARAGRAFO TERCEIRO: E admitida jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos
de revezamento, sendo possivel a utilizacdo do mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: N3o s3o abrangidos pelo regime da jornada de trabalhoos empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de trabalho, devendo tal
condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados,
conforme art. 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO NOS FERIADOS

Na forma da Lei n.2 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.2 27.048/49, c/c o artigo 62- A da
Lei n.2 10.101/00, alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados receberdo a
remuneragdo do dia, em dobro, exceto se o empregador determinar outro dia de folga
compensatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem em dias de feriados, sem distincdo, terdo
direito a perceber o fornecimento de vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, fica a jornada fixada em 08 (oito) horas, existindo,
ainda, a possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no percentual de
100% (cem por cento), sobre o valor da jornada.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatdria poderd a ser concedida em até 06 (seis) meses da
data em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a compensacao no prazo estipulado, prevalecera o
pagamento como horas extras;



PARAGRAFO QUINTO: N3o havera trabalho nos feriados de 1° de maio, 07 de setembro, 25 de
dezembro e 01 de janeiro de 2023, bem como quando houver consulta popular, plebiscito popular
ou eleicdes do Executivo Federal, Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS
Na forma da Lei n.2 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.2 27.048/49, c/c o artigo 62 da Lei
n.2 10.101/00, alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica

definido o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas condi¢des a seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho aos domingos e aos feriados serd remunerado em dobro,
exceto se o empregador determinar outro dia de folga compensatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados, sem distin¢cdo, quando trabalharem aos domingos, terdo
direito a perceber o fornecimento de vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderdo laborar em jornada de 08
(oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras, a serem pagas com adicional no
percentual de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao
trabalho.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE FERIAS

Uma vez comunicado, por escrito, ao empregado, o periodo do gozo de férias, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, ainda
assim, mediante o ressarcimento ao empregado, unicamente dos prejuizos financeiros, desde que
comprovados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES

As empresas, na medida em que o exijam, fornecerdo, gratuitamente e anualmente, 03 (trés)
uniformes aos seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentac¢do do uso em servico.



PARAGRAFO UNICO: Quando a empresa exigir determinado tipo especial de maquiagem para as
vendedoras, demonstradoras e promotoras de vendas devera fornecé-los e substitui-los sempre
gue necessario, sem 6nus para as mesmas, e devendo estas zelarem pela guarda e boa conservagao
dos produtos.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato profissional que mantenha quadro de aviso, visivel e de facil
acesso para os empregados, para divulgacdo de comunicados e matéria de interesse da categoria,
desde que ndo tenham qualquer conteudo politico, partiddrio ou ofensivo, a quem quer que seja,
ou viole as Leis vigentes.

PARAGRAFO UNICO — O material deverd ser encaminhado & empresa, mediante protocolo, para
sua afixacdo pelo prazo que for solicitado.

Libera¢ao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Desde que haja solicitacdo escrita do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e
mediante aprovagao do empregador, o empregado podera ausentar-se do servico — um por
empresa — pelo periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de cursos, seminarios de
aperfeicoamento profissional especifico da atividade do comércio e no interesse deste, nao
ocorrendo prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam Diretores Efetivos do Sindicato
Laboral, liberardo apenas um para ficar a disposicdo do Sindicato dos Empregados, a fim de
participar em Assembleias e reunides regularmente convocadas e comprovadas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA RETRIBUTIVA

Serdo descontados de todos os empregados em favor de sua entidade sindical, a titulo de Taxa
Retributiva, 3% (trés por cento) da sua remuneragdao mensal em junho e recolhido até 10 de julho
de 2024, 3% (trés por cento) da sua remuneragdo mensal em agosto e recolhido até 10 de
setembro de 2024 e 3% (trés por cento) da sua remuneracdo mensal em novembro e recolhido até
10 de dezembro de 2024, desde que inexista oposicdo manifestada pelo trabalhador perante a
Secretaria do Sindicato, até 10 (dez) dias apds o arquivamento deste Acordo junto a SRT —
Superintendéncia Regional do Trabalho, Cada um dos descontos ndao poderd ser superior a
R$230,00 (duzentos e trinta) por empregado.



A empresa devera encaminhar ao Sindicato Laboral, dentro do més de recolhimento, uma relagdo
com nome, cargo e respectivos valores relativos aos descontos da Taxa Retributiva, para o e-mail:
sevevipro@sevevipro.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme estabelece a lei, e recente acérdao do Supremo Tribunal Federal, as empresas
integrantes da categoria econdmica, mesmo aquelas nao filiadas, abrangidas por esta convencao,
deverdo recolher ao respectivo Sindicato Patronal, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor

Micro Empreendedor Individual RS 1.320
Micro Empresa RS 1.320
Empresa de Pequeno Porte RS 1.320
Demais Empresas RS 2.640

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal serd efetuado até o dia 29 de
janeiro de 2024, devendo ser realizado, preferencialmente, pagamento de boleto Unico ou em
cinco parcelas, todos em boletos bancdrios protestaveis em cartorio

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida uma Taxa Assistencial por empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme estabelecido, fora realizada Assembleia Geral Extraordindria em
12 de setembro de 2023, a qual foi divulgada em grandes veiculos de comunica¢do, dando as

empresas direito de oposicao as taxas, entretanto, a classe ndo se manifestou em desfavor, sendo
aprovada.

Disposi¢Oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MULTA

Fica estipulada a multa de 5% do piso salarial contido no inciso Il,da Clausula Terceira deste Aditivo
a Convengao, para o caso de descumprimento das obrigacdes de fazer aqui estabelecidas, que sera
paga conforme o disposto nas alineas “a” e “b” desta clausula.

l. SeCometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;
II.  Se ainfragdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao empregado
prejudicado.



Outras Disposi¢oes
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATUALIZACAO MONETARIA

As cldusulas referentes a valores monetdrios deverdo ser atualizadas anualmente pelas entidades
de representacdo sindical, SEVEVIPRO e SINDATACADO.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ALTERACOES

As entidades subscritoras deste Aditivo a Convencao poderao, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociacdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de trabalho.

CLAUSULAS NOVAS:

Serd mantida a concessdo do Vale Refei¢cdo/Alimentacdo ou do Vale Alimentagdo durante os
periodos de férias, licenca maternidade/adogdo, de concessdo do Auxilio Doenca ou do Beneficio
Afastamento ACT.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - A empresa fica obrigada a
implementacdo de uma participacdo dos seus empregados nos lucros ou resultados da empresa,
como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho, e como incentivo a produtividade,
nos termos do art. 79, inciso Xl, da Constituicdo, conforme estabelece a lei n2 10.101/00.

INDENIZACAO ESPECIAL - A empresa acordante pagard aos empregados demitidos, sem justa
causa, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa, uma indenizagdo especial equivalente a um més da remuneragdo, acrescido de
adicionais, por ocasido do pagamento das parcelas rescisérias.

Paragrafo unico: O presente beneficio ndo serd cumulativo com o aviso prévio proporcional criado
pela Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, publicado no DOU de 13 de outubro de 2011, que veio
para regulamentar o tema, devendo prevalecer a situagdo mais benéfica ao empregado, ou seja, 0
pagamento da indenizacdo especial prevista nesta cldusula ou do aviso prévio proporcional,
prevalecendo o mais vantajoso ao empregado.

FERIADOS MUNICIPAIS - Os Empregados gozardo dos feriados municipais na cidade de seu
domicilio ou local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esse reembolso serd devido em relagao a cada filho, que serdo contados a partir do retorno ao
trabalho, apds o término da licenga maternidade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Os comprovantes para reembolso do Auxilio Creche/Baba deverdo ser encaminhados a empresa
mensalmente, ndo sendo permitida a acumula¢do de comprovantes para fins de reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente receberd o auxilio a empregada que encaminhar o recibo conforme paragrafo acima.

PARAGRAFO QUARTO

O presente beneficio alcanca, também, os filhos com deficiéncia (PCD's), desde que comprovada a
deficiéncia através de laudo, cujo valor serd de RS 800,00 (oitocentos reais).

PARAGRAFO QUINTO

N3o serd devido o auxilio previsto nesta cldusula quando for utilizada creche fisica disponivel na
Unidade.

PARAGRAFO SEXTO

Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor do Auxilio Creche/Baba n3o integrard a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

Paragrafo Unico: Fica, entretanto, ressalvado que apds 12 (doze) meses de vigéncia do presente
instrumento as partes sentar-se-3o a mesa para negociar as cldusulas de carater econémico.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
As Empresas deverdo preencher os documentos necessarios a Previdéncia Social nos seguintes
prazos

Maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencdo de
beneficios por auxilio-doenca;

Maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de aposentadoria.

Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa terd 10 (dez) dias apds o pedido do
empregado, para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social.

Paragrafo primeiro - E facultada & empregada a opcdo pela extensdo da licenca maternidade
prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo - A opcdo de escolha pela prorrogacdo sera garantida, também a empregada
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca.



Paragrafo terceiro - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepg¢ao do
salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

DO EGRESSO DO INSS - Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, a garantia de

emprego ou salario, por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenga previdenciaria, desde que
igual ou superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

FERIAS - Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispensados sem justa
causa, antes de decorridos o periodo igual ao gozo de férias, limitado a 15 (quinze) dias, fardo jus
aos pagamentos de uma indenizagdo equivalente a 01 (uma) remuneragao (salario fixo + média do
variavel dos Ultimos 12 meses).

AUXILIO ESCOLA - A empresa concederd um auxilio escolar a razdo de 30% do saldrio normativo no
més de fevereiro de cada ano, a cada trabalhador que tiver filho entre 6 (seis) e 14 (quatorze) anos
de idade, que comprovadamente estiver matriculado na rede publica ou particular de ensino.

COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA/ACIDENTARIO - A empresa assegura aos empregados
afastados em gozo de auxilio-doenga ou Auxilio Doenga Acidentdrio, a complementagdo integral
das suas remuneragdes, durante os 24 (vinte e quatro) primeiros meses de afastamento.

Serd mantida a concessdo do Vale Refeicdo/Alimentacdo ou do Vale Alimentagdo durante os
periodos de férias, licenca maternidade/adogdo, de concessdo do Auxilio Doenca ou do Beneficio
Afastamento ACT.



ALTA MEDICA - No caso de alta médica concedida pelo INSS, se a empresa se recusar a reintegrar,
imediatamente, o empregado, por for¢a de avaliacdo de seu médico do Trabalho, ficard obrigada a
pagar o saldrio nominal referente aos dias ndo cobertos pelo INSS, até o limite de 120 dias.

ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO - Assegura-se o direito a auséncia remunerada
de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 horas.

RESCISAO E_HOMOLOGACAO - Todas as rescisdes contratuais de trabalho, referentes aos
trabalhadores abrangidos pelo presente /Convencdo Coletiva/Dissidio Coletivo, serdo
obrigatoriamente homologadas perante o SEVEVIPRO.

a) O empregado que pedir demissdo e conceder aviso-prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3
(um terco) do respectivo prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante, na hipdtese de,
comprovadamente, obter novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

b) Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se o empregado nao tiver sido
despedido por justa causa;

c) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo contratual, a
relacdo de saldrios de contribuicdo (formulario SB-13), em duas vias.

d) DESPESAS COM RESCISAO -Quando os Empregados prestarem servicos fora da sede das
Empresas e forem convocados para formalizar a quitagdo da rescisdo do seu contrato de trabalho,
as Empresas reembolsardo as despesas de deslocamento até o local por elas designados, mediante
prévia autorizacdo e comprovacao.

FERIADO - O Feriado do Dia do Trabalhador Comerciario, serd estendido a todos os Trabalhadores
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados Vendedores
Viajantes e Pracistas do Comércio — SEVEVIPRO, ndo havendo trabalho, sem prejuizo para a
remunerag¢do e nem repouso semanal, mantida a concessdo do Vale Refeicdo/Alimentacéo.

MARCOS ANTONIO SOUSA PEREIRA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES VIAJANTES E PRACISTAS DO COMERCIO NO ESTADO
DA BAHIA — SEVEVIPRO

ANTONIO ALVES CABRAL FILHO

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO



